附件1
三秦环保公司总部中层干部岗位条件
1.综合部经理/副经理（各1名）
学历专业：工科、管理学、法学、中文等相关专业，本科及以上学历。
职称证书：中级及以上职称。
知识技能：熟悉战略规划、企业治理、内部控制及行政管理等知识体系；掌握上市推进、股权投资流程。
工作经验：具备企业管理、行政后勤、董事会事务、内控建设等相关工作经验；具有上市公司董事会办公室工作经验者优先。
能力素质：工作严谨细致，具备较强的公文写作能力、组织协调与沟通能力。
2.财务资产部经理/副经理（各1名）
学历专业：财务管理、会计学、审计学等相关专业，本科及以上学历。
职称证书：经理需为高级会计师职称，副经理需为中级会计师及以上职称；持有CPA、ACCA等资格证书优先。
知识技能：精通财务预算、会计核算、资金运营、资产价值管理、税务管理；熟悉融资及财税相关政策法规。
工作经验：具备大型企业财务管理经验，能够统筹财务报表编制、资金调度及税务筹划等相关工作。
能力素质：工作严谨细致，具备较强的财务数据分析能力、风险管控能力及团队管理能力。
3.企业管理部经理（1名）
学历专业：管理学相关专业或工科专业，本科及以上学历。
职称证书：中级经济师或中级工程师及以上职称；高级职称、持有法律职业资格证书者优先。
知识技能：熟悉企业运营管控、合同管理、采购管理及法律事务等流程与相关法规。
工作经验：具备大型企业运营管理、合同管理或法律事务相关工作经验。
能力素质：工作严谨细致，具备较强的经营分析能力、风险审核能力及统筹协调能力。
4.安环生产部经理（1名）
学历专业：工科相关专业，本科及以上学历。
职称证书：高级工程师职称；持有注册安全工程师资格证书者优先。
知识技能：熟悉安全生产、环境保护相关法律法规及行业标准；掌握生产调度、隐患排查及环保设施运营管理。
工作经验：具备大型环保、化工或制造业企业生产运营、安全环保管理及标准化体系建设相关经验。
能力素质：工作严谨细致，具备较强的现场管控能力、应急处置能力及团队管理能力。
5.技术工程中心经理/副经理（各1名）
学历专业：工科相关专业，硕士研究生及以上学历。
职称证书：经理需为高级工程师职称，副经理需为中级工程师及以上职称。
知识技能：掌握技术研发、科技创新体系建设、项目管理等知识；熟悉工程招标、项目建设监管流程及知识产权管理规范。
工作经验：具备技术研发、科技成果转化、工程项目管理或知识产权管理相关经验；有重大技术攻关统筹经验者优先。
能力素质：工作严谨细致，具备较强的技术研判能力、项目统筹能力、沟通协调能力及团队领导力。
6.数字化平台事业部经理/副经理（各1名）
学历专业：计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统等相关专业，本科及以上学历。
知识技能：熟悉数字化平台建设、信息化系统开发、数据安全管理等流程；掌握主流技术架构与平台运营逻辑。
工作经验：具备大型企业数字化转型项目统筹经验，或信息化系统开发、IT项目管理等相关经验。
能力素质：工作严谨细致，具备较强的技术规划能力、项目统筹能力、沟通协调能力及团队领导力。
7.市场部经理/副经理（各1名）
学历专业：市场营销、理工类、管理学等相关专业，本科及以上学历。
知识技能：熟悉市场策略规划、品牌建设、客户关系管理等流程；了解环保、化工、制造业等行业市场动态。
工作经验：具备环保、化工、制造业等行业市场开拓、客户管理或品牌推广相关经验；拥有相关市场资源者优先。
能力素质：工作积极主动，具备较强的市场洞察力、商务谈判能力、团队管理能力、执行力。
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